
ကုိရီးယားႏုိင္ငံတြင္ ေနထုိင္ေသာ ႏုိင္ငံျခားသား 
လုပ္သားမ်ားအတြက္ လုပ္ငန္းခြင္ထိခုိက္မႈေလွ်ာက္ထားျခင္း 

လမ္းညႊန္ 

○ လုပ္ငန္းခြင္ထိခုိက္မွဳနစ္နာေၾကးအာမခံဆိုသည္မွာ?  

- လုပ္ငန္းခြင္ထိခိုက္မႈ နစ္နာေၾကးအာမံဆိုသည္မွာ လုပ္သားက လုပ္ငန္းတာဝန္ ထမ္းေဆာင္ရင္း ထိခိုက္အနာတရျဖစ္ျခင္း 
ေရာဂါေဝဒနာစြကဲပ္ျခင္းေၾကာင့္ ၄ရက္ႏွင့္ အထက္ ေဆးကုသမႈ ခံယူရန္လုိအပ္ခ်ိန္တြင္ ေဆးကုသေပးျပီး ေဆးကုသေနစဥ္အတြင္း 
ပ်မ္းမွ်လစာ၏ ၇၀ရာခုိင္ႏႈန္းကို ေပးအပ္ျပီး လုပ္သား ေသဆံုးပါက က်န္ရစ္သူမိသားစုအတြက္ ေထာက္္ပံ႔ေၾကးကို ေပးျခင္း စေသာ 
ကိုရီးယားႏိုင္ငံ၏ လူမႈဖူလံုေရး အာမခံစနစ္ျဖစ္သည္။ 
- ႏိုင္ငံျခားသား လုပ္သားသည္လည္း ဥပေဒႏွင့္ အည ီ ေနထိုင္ျခင္း ရွိမရိွႏွင့္ မသက္ဆိုင္ဘဲ ကိုရီးယားႏိုင္ငံ ျပည္သူမ်ားႏွင့္ 
အခြင့္အေရးတူညီစြာ လုပ္ငန္းခြင္ထိခိုက္မႈ ေလွ်ာက္ထားျခင္းႏွင့္ ေထာက္ပံ့ေၾကးေငြကို ရရွိႏုိင္ျပီး လုပ္ငန္းရွင္က 
လုပ္ငန္းခြင္ထိခို္က္မႈကို ပူးေပါင္းပါဝင္ ေဆာင္ရြက္မေပးလွ်င္လဲ ေလွ်ာက္ထားႏိုင္သည္။ 
 

○ ႏ္ုိင္ငံျခားသား လုပ္သား လုပ္ငန္းခြင္ထိခုိက္မႈ ေလွ်ာက္ထားရန္ အဆင့္ဆင့္  

- လုပ္သားလူမႈဖူလံုေရးေဖာင္ေဒးရွင္း အင္တာနက္စာမ်က္ႏွာ၊ လုပ္ငန္းခြင္ထိခိုက္မႈနစ္နာေၾကးအာမခံ ကုသမႈဌာနတြင္ ရွိေသာ 
ေဆးကုသစရိတ္ ေလွ်ာက္လႊာကို ျဖည့္ျပီး လုပ္ငန္းခြင္တည္ရွိရာ ေနရာတြင္ရွိ ဌာနတြင္ တင္ေလွ်ာက္ႏုိင္သည္။ 
※ ထိခိုက္အနာတရရမႈ သုေတသန စီစစ္မႈ အဆင့္ဆင့္တြင္ လုပ္ငန္းရွင္ႏွင့္ လုပ္သားသို႔ အလုပ္တာဝန ္ အေၾကာင္းအရာကို 

စစ္ေဆးျခင္း သို႔ စာရြက္စာတမ္း အျပီးသတ္ျဖည့္စြက္ရန္ ေလွ်ာက္ႏုိင္ျပီး ထိုအေျခအေနတြင္ စီစဥ္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားမွာ 
အမ်ားအားျဖင့္ ေနာက္က်ႏုိင္ပါသည္။ 

※ လုပ္ငန္းတာဝန္အရ ရရိွေသာ ေရာဂါေၾကာင့္ ေဆးကုသမႈစရိတ္ ေလွ်ာက္ထားပါက လုပ္ငန္းတာဝန္အရရရိွေသာေရာဂါ 
ဆံုးျဖတ္မႈ ေကာ္မတီမွ တဆင့္ လုပ္ငန္းတာဝန္ေၾကာင့္ ရရိွေသာ ေရာဂါ ဟုတ္မဟုတ္ကို ဆံုးျဖတ္ေပးမည္။ 

○ လုပ္ေဆာင္မႈ အဆင့္ဆင့္ 
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○ အာမခံ ေထာက္ပံ့ေၾကး အမ်ိဳးအစား 

ေဆးကုသမႈ စရိတ္ 
လုပ္ငန္းတာဝန္အရ ထိခိုက္အနာတရ ျဖစ္မႈေၾကာင့္ ၄ရက္ႏွင့္ အထက္ ကုသမႈခံယူရန္ လိုအပ္ေသာအခါ 
ကိုရီးယားႏိုင္ငံ လုပ္ငန္းခြင္ထိခိုက္မႈ ကုသေရးဌာနတြင္ ကုသေပးျခင္း။ 

နားရက္ခံစားခြင့္ 
အလုပ္တာဝန္အရ ဒါဏ္ရာ သို႔ ေရာဂါကို ကုသရန္အတြက္ အလုပ္မလုပ္ႏုိင္ေသာ ကာလအတြက္ ၁လစာ 
ပ်မ္းမွ်လစာ၏ ၇၀ရာခုိင္ႏႈန္း ေပးျခင္း။ 

ထိခုိက္နစ္နာမႈေလ်ာ္ေၾကး 
ေဆးကုသမႈ စတင္ခ်ိန္မွ စ၍ ၂ႏွစ္တိုင္ေအာင္ ဒါဏ္ရာ သို႔ ေရာဂါသည္ ကုသေျပာက္ကင္းျခင္း မရိွဘဲ 
ထိုအေျခအေနသည္ ဥပေဒ ေဖာ္ျပပါအတိုင္း ကုသမရေသာ ေရာဂါလကၡဏာႏွင့္ ကိုက္ညီပါက 
နားရက္ခံစားခြင့္လစာ အစား ေပးအပ္ေသာ ေထာက္ပံ႔စရိတ ္ေပးျခင္း။ 

မသန္စြမ္းမႈ ေထာက္ပံ႔စရိတ္ 
ဒါဏ္ရာ သို႔ ေရာဂါ ကုသျပီးေနာက္ ခ်ိဳ႕တဲ႔ မသန္စြမ္းမႈ က်န္ရွိပါက အဆင့္ ၁၄အေနျဖင့္ ခြျဲခားႏုိင္ေသာ 
မသန္စြမ္းျဖစ္ျခင္း အဆင့္မ်ားထဲမွ မိမိႏွင့္ ကိုက္ညီေသာ မသန္စြမ္းမႈ ေထာက္ပံ႔စရိတ္ ေပးျခင္း။ 

က်န္ရစ္သူမိသားစု 
ေထာက္ပံ႔ေၾကး ႏွင့္ 

နာေရးစရိတ္ 

ေသဆုံးသြားေသာ လုပ္သားႏွင့္ အတူတကြ ပူပန္ခံစားရေသာ က်န္ရစ္သ ူ မိသားစုကို ႏွစ္စဥ္ေထာက္ပံ႔ေၾကး 
(ယာယီ ေထာက္ပံ႔ေၾကး)ကိ ုေပးျခင္းႏွင့္ နာေရးအတြက္ နာေရးစရိတ္ ကူညီေပးျခင္း။ 

 

စင္တာသုိ႔ 

တင္သြင္းျခင္း 

ေဆးကုသမႈစရိတ္ေ

လွ်ာက္ထားလႊာ 

ျဖည့္စြက္ျခင္း 

လုပ္ငန္းခြင္ထိခိုက္မႈ 

ဟုတ္မဟုတ္ 

ဆံုးျဖတ္ျခင္း 

ကာယကံရွင္အား 

အသိေပးျခင္း 


