
အမိႏုိင္ငံသုိ႔ ျပန္သြားေသာ ႏုိင္ငံျခားသားလုပ္သားမ်ားအတြက္ လုပ္ငန္းခြင္ထိခုိက္မႈ ေလွ်ာက္ထားျခင္း လမ္းညႊန္ 

○ လုပ္ငန္းခြင္ထိခုိက္မွဳနစ္နာေၾကးအာမခံဆိုသည္မွာ?  
- လုပ္ငန္းခြင္ထိခုိက္မႈ နစ္နာေၾကးအာမံဆုိသည္မွာ လုပ္သားက လုပ္ငန္းတာဝန္ ထမ္းေဆာင္ရင္း ထိခုိက္အနာတရျဖစ္ျခင္း ေရာဂါေဝဒနာစြကဲပ္ျခင္းေၾကာင့္ ၄ရက္ႏွင့္ 
အထက္ ေဆးကုသမႈ ခံယူရန္လိုအပ္ခ်ိန္တြင္ ေဆးကုသေပးျပီး ေဆးကုသေနစဥ္အတြင္း ပ်မ္းမွ်လစာ၏ ၇၀ရာခုိင္ႏႈန္းကုိ ေပးအပ္ျပီး လုပ္သား ေသဆုံးပါက 
က်န္ရစ္သူမိသားစုအတြက္ ေထာက္္ပံ႔ေၾကးကုိ ေပးျခင္း စေသာ ကုိရီးယားႏုိင္ငံ၏ လူမႈဖူလုံေရး အာမခံစနစ္ျဖစ္သည္။ 
- ႏိုင္ငံျခားသား လုပ္သားသည္လည္း ဥပေဒႏွင့္ အညီ ေနထုိင္ျခင္း ရိွမရွိႏွင့္ မသက္ဆိုင္ဘဲ ကိုရီးယားႏုိင္ငံ ျပည္သူမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးတူညီစြာ လုပ္ငန္းခြင္ထိခိုက္မႈကုိ 
ေလွ်ာက္ထားႏုိင္ျပီး ေထာက္ပံ့ေၾကးေငြကုိ ရရိွႏိုင္ျပီး  
- အမိႏိုင္ငံသုိ႔ ျပန္သြားျပီးေနာက္ လုပ္ငန္းခြင္ အလုပ္တာဝန္အရ ရရိွေသာ ေရာဂါ ေပၚေပါက္ လာပါက ကုိရီးယားလူသားအရင္းအျမစ္ ဖြ႔ံျဖိဳးေရးဌာန ႏိုင္ငံျခား EPS 
စင္တာမွ တဆင့္ ခန္႔အပ္ေရးလူမႈဖူလုံဌာနသုိ႔ လုပ္ငန္းခြင္္ထိခိုက္မႈေလွ်ာက္တင္ႏိုင္ျပီး နစ္နာေၾကးကုိ လက္ခံရရိွႏိုင္သည္။ 

○ အမိႏုိင္ငံသို႔ ျပန္သြားေသာ ႏ္ုိငံျခားသား လုပ္သားအတြက္ လုပ္ငန္းခြင္ထိခုိက္မႈ ေလွ်ာက္ထားရန္ အဆင့္ဆင့္ 

- ႏိုင္ငံျခားသား လုပ္သားသည္ ကုိရီးယားလူသားအရင္းအျမစ္ဖြ႔ံျဖိဳးေရးဌာန EPS စင္တာတြင္ လုပ္ငန္းခြင္ထိခုိက္မႈအာမခံႏွင့္ ပတ္သတ္၍ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးျပီးေနာက္ 
စင္တာတြင္ ရွိေသာ ေဆးကုသမႈစရိတ္ေလွ်ာက္လႊာကုိ ျဖည့္ျပီး ေလွ်ာက္တင္ႏိုင္သည္။(EPS စင္တာႏွင့္ ခန္႔အပ္ေရးလူမႈဖူလုံဌာန) 
- ခန္႔အပ္ေရးလူမႈဖူလုံဌာနသည္ ထိခိုက္အနာတရရမႈ အေျခအေနႏွင့္ လုပ္ငန္းတာဝန္ အေၾကာင္းအရာ စသည္ ထိခုိက္မႈကုိ စံုစမ္းစီစစ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ျပီး 
လုပ္ငန္းတာဝန္ေၾကာင့္ ထိခုိက္အနာတရ ရျခင္း ဟုတ္မဟုတ္ကုိ ဆုံးျဖတ္မည္။ 

○ ေဆးကုသမႈစရိတ္ေလွ်ာက္လႊာ ျဖည့္ျခင္း လမ္းညႊန္ 
- ①အလုပ္စတင္ဝင္ေရာက္ေသာေန႔ . အလုပ္ခ်ိန္ . တပတ္လွ်င္ အလုပ္လုပ္ရေသာ ေန႔ရက္ေပါင္း . အလုပ္လုပ္ကုိင္ခဲ႔ေသာ ကာလ ②နားခ်ိန္ . ထမင္းစားခ်ိန္ 

③ယခင္လုပ္ငန္းအေတြ႔အၾကံဳ (ကုမၸဏီအမည္ . အလုပ္တာဝန္ . အလုပ္လုပ္ကုိင္ခဲ႔ေသာ ကာလ), ④အရပ္ . ခႏၶာကုိယ္ အေလးခ်ိန္, ⑤ယခင္ေရာဂါ ေဝဒနာ . 
ထိခိုက္မေတာ္တဆ ျဖစ္ပြားမႈ ရွိမရိွ အေျခအေန ⑥ပံုမွန္ အားကစားလုပ္ျခင္းႏွင့္ ဝါသနာအရ ေနထုိင္မႈပုံစံ, ⑦ေဆးလိပ္၊ အရက္ ေသာက္သုံးျခင္း ရိွမရွိ, 
⑧လုပ္ငန္းတာဝန္ အေၾကာင္းအရာ(အခ်ိန္အလုိက္ ေဖာ္ျပရန္), ⑨မေတာ္တဆထိခိုက္မႈ ျဖစ္ပြားျခင္း အေၾကာင္းအရင္း သုိ႔ ေရာဂါလကၡဏာ ေပၚေပါက္လာျခင္း 
အေၾကာင္းအရင္း, ⑩မ်က္ျမင္သက္ေသ ကုိယ္ေရးအက်ဥ္း, ⑪ေရာဂါလကၡဏာ ေပၚေပါက္လာျပီးေနာက္ ကုသမႈခံယူေသာ က်န္းမာေရးဌာန, ⑫ကာယကံရွင္ႏွင့္ 
ဆင္တူေသာ ေရာဂါျဖစ္ပြားေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ လုပ္သား ရိွမရိွ, ⑬ လုပ္ငန္းရွင္မွတဆင့္ ကုသမႈစရိတ္ သို႔ အလုပ္မလုပ္ေသာ ကာလအတြင္း လစာ ရရိွထားမႈ ရွိ မရိွ 
အစရိွေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ အေသးစိတ္ ျဖည့္စြက္ေရးသားျပီး တင္ျပေလွ်ာက္တင္ရမည္။ (စာရြက္ သပ္သပ္ျဖင့္ သီးသန္႔ တင္ျပႏိုင္သည္။ 

○ ေဆးကုသမႈစရိတ္ေလွ်ာက္လႊာ ျဖည့္ျခင္္ 
ေဆးကုသမႈစရိတ္ေလွ်ာက္လႊာ 

ျဖည့္စြက္ေလွ်ာက္တင္ျခင္း 
 (လုပ္သား→EPSစင္တာ) 

 
ထိခိုက္အနာတရျဖစ္မႈ 

စစ္ေဆးစံုစမ္းျခင္း1 
 

လုပ္ငန္းခြင္ထိခုိက္မႈ 
ဟုတ္မဟုတ္ 
ဆုံးျဖတ္ျခင္း2 

 
ေဆးကုသမႈစရိတ္ေလွ်ာက္လႊာ 
စီစစ္ ရလဒ္အား အသိေပးျခင္း  

 (လုပ္သား→EPSစင္တာ) 

အာမခံ ေထာက္ပံ့ေၾကး အမ်ိဳးအစား 
ေဆးကုသမႈ စရိတ္ 

လုပ္ငန္းတာဝန္အရ ထိခိုက္အနာတရ ျဖစ္မႈေၾကာင့္ ၄ရက္ႏွင့္ အထက္ ကုသမႈခံယူရန္ လိုအပ္ေသာအခါ ကုိရီးယားႏုိင္ငံ 
လုပ္ငန္းခြင္ထိခိုက္မႈ ကုသေရးဌာနတြင္ ကုသေပးျခင္း။ 

နားရက္ခံစားခြင့္ 
အလုပ္တာဝန္အရ ဒါဏ္ရာ သို႔ ေရာဂါကုိ ကုသရန္အတြက္ အလုပ္မလုပ္ႏိုင္ေသာ ကာလလွ်င္ ၁လစာ ပ်မ္းမွ်လစာ၏ 
၇၀ရာခုိင္ႏႈန္း ေပးျခင္း။ 

ထိခုိက္နစ္နာမႈေလ်ာ္ေၾကး 
ေဆးကုသမႈ စတင္ခ်ိန္မွ စ၍ ၂ႏွစ္တိုင္ေအာင္ ဒါဏ္ရာ သုိ႔ ေရာဂါသည္ ကုသေျပာက္ကင္းျခင္း မရိွဘ ဲ ထုိအေျခအေနသည္ 
ဥပေဒ ေဖာ္ျပပါအတုိင္း ကုသမရေသာ ေရာဂါလကၡဏာႏွင့္ ကုိက္ညီပါက နားရက္ခံစားခြင့္လစာ အစား ေပးအပ္ေသာ 
ေထာက္ပံ႔စရိတ္ ေပးျခင္း။ 

မသန္စြမ္းမႈ ေထာက္ပံ႔စရိတ္ 
ဒါဏ္ရာ သို႔ ေရာဂါ ကုသျပီးေနာက္ ခ်ိဳ႕တဲ႔ မသန္စြမ္းမႈ က်န္ရွိပါက အဆင့္ ၁၄အေနျဖင့္ ခြျဲခားႏိုင္ေသာ မသန္စြမ္းျဖစ္ျခင္း 
အဆင့္မ်ားထဲမွ မိမိႏွင့္ ကိုက္ညီေသာ မသန္စြမ္းမႈ ေထာက္ပံ႔စရိတ္ ေပးျခင္း။ 

က်န္ရစ္သူမိသားစု ေထာက္ပံ႔ေၾကး 
ႏွင့္ နာေရးစရိတ္ 

ေသဆုံးသြားေသာ လုပ္သားႏွင့္ အတူတကြ ပူပန္ခံစားရေသာ က်န္ရစ္သူ မိသားစုကုိ ႏွစ္စဥ္ေထာက္ပံ႔ေၾကး (ယာယီ 
ေထာက္ပံ႔ေၾကး)ကုိ ေပးျခင္းႏွင့္ နာေရးအတြက္ နာေရးစရိတ္ ကူညီေပးျခင္း။ 

○ ျမန္မာ EPS စင္တာ 
- လိပ္စာ : No.48, Ward 10, Kabar Aye Pagoda Road, Mayangone Township, Yangon, Myanmar 
- ဆက္သြယ္ရန္ ဖုန္းနံပါတ္ : 1-657-822 

                                           
1
 ထိခုိက္အနာတရရမႈ သုေတသန စီစစ္မႈ အဆင့္ဆင့္တြင္ လုပ္ငန္းရွင္ႏွင့္ လုပ္သားသို႔ အလုပ္တာဝန္ အေၾကာင္းအရာကို စစ္ေဆးျခင္း သို႔ စာရြက္စာတမ္း အျပီးသတ္ျဖည့္စြက္ရန္ ေလွ်ာက္ႏိုင္ျပီး ထိုအေျခအေနတြင္ 

စီစဥ္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားမွာ အမ်ားအားျဖင့္ ေနာက္က်ႏုိင္ပါသည္။ 
 
2 လုပ္ငန္းတာဝန္အရ ရရိွေသာ ေရာဂါေၾကာင့္ ေဆးကုသမႈစရိတ ္ေလွ်ာက္ထားပါက လုပ္ငန္းတာဝန္အရရရိွေသာေရာဂါ ဆံုးျဖတ္မႈ ေကာ္မတီမွ တဆင့္ လုပ္ငန္းတာဝန္ေၾကာင့္ ရရိွေသာ ေရာဂါ ဟုတ္မဟုတ္ကို ဆံုးျဖတ္ေပးမည္။ 

 


