
медициналык төлөм жумуш учурунда алынган жаракат негизинде 4 кундон ашык дарыланууга муктаж болгон  
учурда Корей Республикасынын тиешелуу эмканаларында дарылоо камсыздалат

иштебеген күндөргө 
төлөнүүчү маяна 

жумуш учурунда алынган жаракатты дарылоо максатында иштелбеген күндөр үчүн        
1 күндүк орточо айлык акысынан 70% төлөнөт

жабырлануучуга 
төлөөнүүчү маяна

медициналык пособиеге катталып, дарылоо баштоодон  2 жыл убакыт өткөнүнө карабастан 
оору же жаракат сакайбаган учурда, оору мыйзам негизинде дарылоого мүмкүн эмес      
дарттардын тизмесине кирсе иштебеген күндөргө төлөнүүчү маянанын ордуна төлөнөт.

майыптык пособие дарылануу аягына чыгып, майыптык белгиси калган болсо, Корея  Республикасынын майып
тык 14 тобунун бирөөсүнө тиешелүүлүгү аныкталып, ошол топтун маянасы төлөнөт

Каза тапкан адамдын 
үй-бүлөөсүнө толонүүчү 

маяна
Маркумдун үй-бүлөөсүнө компенсация максатында пособие жана  сөөк коюуга кеткен     
чыгымдар төлөнүп берилет

Мекенине кайтып келген чет өлкөлүк жумушчуларды каттоо маалыматы

○ Бөөдө кырсыктардан камсыздандыруу деген эмне?
- Бөөдө кырсыктардан камсыздандыруу деген, жумушчу жумуш учурунда жаракат алып же ооруга чалдыккан учурда,    

 4 күндөн ашык дарылоого муктаж болсо, эмдөөнү камсыздап, эмдөө убактысында орточо эмгек акысынан 70% төлөп  
берип,  жана жумушчу каза тапкан учурда баккан адамынан айрылгандыгы үчүн төлөнүп берилүүчү Корея Республикасы
нын социалдык камсыздандыруу системасы.

- Чет өлкөлүк жумушчулар дагы Корея Республикасында мыйзам түрүндө же мыйзамга каршы жашап жатканына карабас  
тан Корея Республикасынын жарандары менен тен укукта кырсык катталган учурда компенсация алат жана  макулдашуу 
түзүлбөгөн учурда дагы жумуш берүүчулөр тарабынан  камсыздандырылат.

- Жумушчу мекенине кайткандан кийин, жумуштун натыйжасында алынган оору же дарт үчүн Корея Республикасынын өн
дүрүш жана Жумуш менен Камсыздандыруу Бирикмесинин чет өлкөдөгү EPS (жумуш менен камсыздандыруу) борбору  
аркылуу Жетиштүүлүк Эмгек Коомуна кайрылып жана компенсация ала алат. 

○ Чет өлкөлүк жумушчуларды мекенине кайткандан кийин камсыздандыруу боюнча 

каттоо тартиби
- жумушчу Корея Республикасынын өндүрүш жана Жумуш менен Камсыздандыруу Бирикмесинин өз мекенидеги EPS (жум

уш менен камсыздандыруу борбору)  борборунан бөөдө кырсыктардан камсыздандыруу жөнүндө маалымат алгандан кийи
н тиешелүү арыз үлгүсүн толтурат (EPS ￫ Жетиштүүлүк Эмгек Коому)

- Жетиштүүлүк Эмгек Коому кырсык жагдайы тууралуу изилдөө, жаракатты далилдөө иштерин жүргүзөт.

○ Медициналык камсыздандыруу арызын толтуруу ыкмасы
- ① Жумушка орношуу күн · иштөө сааты · бир жумалык иш сааты · иш убактысы ② эс алуу убактысы · тамактануу уба

ктысы ③ мурунку тажрыйба (фирма аты · аткарган жумушу · иш убактысы ④ бою · салмагы, ⑤ мурунку оору тажрыйб
асы · кырсык ⑥ спорт · хобби ⑦ чылым чегүү · алкоголдук ичимдик ⑧ аткарган иши (убактысына жараша) ⑨ кырсык 
жана ар кандай оорулардын белгиси ⑩ күбөлөр тууралуу маалымат ⑪ жаракат алгандан кийин кайрылган эмкана ⑫ ок
шош оору боюнча арызданган кесиптештин бар болуусу же жок болуусу ⑬ өндүрүш башчысынан дарылоого кеткен кара
жат же иштебеген убакытта төлөнгөн акынын алынгандыгы тууралуу кагаз.(өз алдынча маалымат камтылган кагаз тиркесе болот) 

○  Аныктоо процеси

 
○ Камсыздандыруу төлөмдөрүнүн түрлөрү

○ Кыргызстан EPS борбору
- Дарек : Кыргыз Республикасы, Бишкек шаары, Манас проспекти 101/1,  
Sapatcom бизнес борбору, каб. № 605
- Байланыш номери : 312-898-861
-----------
1) Бөөдө кырсыкты изилдөө учурунда , иш берүүчү жана жумушчу жумуш кырдаалы жөнүндө сурака алынып же   

кошумча документтер талап кылынышы мүмкүн. Бул учурда иш процеси бир аз убакытка созулат. 
2) Жумуш учурунда алынган жаракат боюнча медициналаык камсыздандырылууга арыз менен кайрылган учурда,  

Жумуш Учурунда Алынган Жаракаттарды Аныктоо Комиссиясы жаракат далилдигин аныктайт.


