
갑질행위 공개

「갑질 근절 추진 방안」 (’19. 6. 5. 시행)에 따라 2023년 상반기 갑질행위로 

징계처분이 확정된 사항을 아래와 같이 공개함.

끝.
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「임직원행동강령」및「갑질근절및피해자보호지침」위배

(부적절한 발언 및 부당업무지시)


