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한국산업인력공단, '부패 관행 근절' 반부패·청렴 정책 본격 추진
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한국산업인력공단은 21일 울산 중구에 위치한 공단 본부에서 반부패·청렴 정책 추진을 위한 '2024년 청렴추진기획단 회의'를 개최했
다.

한국산업인력공단은 21일 울산 중구에 위치한 공단 본부에서 반부패·청렴 정책 추진을 위한 '2024년 청
렴추진기획단 회의'를 개최했다.

'청렴추진기획단'은 49명으로 구성된 청렴 협의체로 △반부패·청렴 정책 공유 △사업별 부패취약분야 개
선책 발굴 △고위직 반부패·청렴 결의 표명 등 청렴도 향상을 위한 컨트롤타워 역할을 한다.

기획단은 공단 이사장, 상임감사, 본부 실·국, 부설기관 및 소속기관 고위직, 노동조합 간부 등으로 이뤄진
다.

공단은 기획단 운영을 통해 '국민에게 신뢰받는 청렴한 HRD 파트너'를 비전으로 4개 분야 13개 세부 과
제를 추진한다.

또 고위직의 적극적 참여를 기반으로 다양한 채널을 통한 전 세대·직급 간 소통을 실시하고, 반복되는 민
원사항에 대한 의견수렴 및 제도개선으로 국민 고충을 해결한다. 이를 통해 내·외부 체감도 향상을 위한
자체 노력을 강화할 예정이다.

특히 올해부터 이사장 직속으로 '조직행복문화최고실행자(C.H.O, Chief Happiness Officer)' 보직을 신
설하고 3S(Simple(간편화)·Smart(스마트화)·Sustainable(지속가능))원칙을 기반으로 인사제도 개선,
부당지시·갑질근절 등 투명한 업무환경 조성과 내부체감도 향상을 위해 적극 노력할 계획이다.
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이밖에 정부 중점 추진사항과 연계해 △전관·이권 카르텔 예방 및 관리 △사업별 이해충돌방지 내재화
△공공재정 누수 방지 △채용비리근절 등 공정과 상식의 원칙 확립을 위한 노력을 더욱 강화한다.

이우영 이사장은 "강도 높은 부패 근절과 조직문화 혁신을 통해 국민의 눈높이에 맞는 청렴한 인적자원
개발 전문기관으로 거듭나겠다"고 말했다.
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