
사업실명제 내역서

사업실명제
 등록번호

2025-08
담당부서
작성자

(외국인력국 / 외국인력기획부)
(김규범대리 / 052-714-8544/
kgb4197@hrdkorea.or.kr)

정 책 명 외국인력 선발 및 도입지원사업

사업개요 

및

추진경과

○ 추진배경
  - 노동수요에 부응하는 현장맞춤 외국인근로자 선발·도입 

촉진으로 중소기업과 외국인근로자의 상생·발전 지원

○ 추진기간 : 2004. 7. ~ 현재

○ 총사업비 : 20,655백만원(`25년도 기준)

○ 주요내용
  - 한국어능력시험 및 기능수준평가 시행
  - 외국인근로자 도입
  - 외국인 구직자명부 작성 관리 등

○ 추진경과
  - (`04) 고용허가제 시행
  - (`07) 산업연수생제 폐지 후 고용허가제 통합 시행
  - (`12) 재입국(성실) 근로자 취업 특례제도 시행
  - (`15) 라오스 송출국 선정
  - (`23) 타지키스탄 송출국 선정, 총 17개 송출국가* 구성
 * 필리핀, 몽골, 스리랑카, 베트남, 태국, 인도네시아, 우즈베키스탄, 파키스탄,

캄보디아, 중국, 방글라데시, 키르기스스탄, 네팔, 미얀마, 동티모르, 라오스,
타지키스탄

  - (`24) 외국인 가사관리사 선발 시범사업 추진

사업수행자
(관련자및

업무분담내용)

○ 최초 입안자 및 최종 결재자
  - 최초 입안자 : 일반직 3급 우봉우(`04. 8.)
  - 최종 결재자 : 이사장

○ 사업 관련자 

구분 성명 직급 수행기간
담당업무

(업무분담 내용)

본부장 임승묵 별정직 ‘24년 4월∼현재 국제인력 업무 총괄

국장 신승길 1급 ‘24년 1월∼현재 외국인력국 업무 총괄

부장 권기승 2급 ‘24년 1월∼현재 외국인력기획부업무총괄

부장 곽상현 2급 ‘24년 1월∼현재 외국인력선발부업무총괄

부장 하채용 2급 ‘24년 7월∼현재 외국인력도입부업무총괄



구분 성명 직급 수행기간
담당업무

(업무분담 내용)

차장 공진아 3급 ‘25년 1월∼현재정부경영평가, 경영계획,제도개선 등

차장 박정방 3급 ‘24년 1월∼현재외국인력선발 연간 시행계획
및법령및내규제‧개정등

차장 이상희 3급 ‘24년 7월∼현재경영계획, 취업교육제도등

다른기관 또는

민간인 관련자

○ 고용노동부 : 국제협력관 외국인력담당관실, 외국인력지원과

○ 취업교육기관
  - 중소기업중앙회, 노사발전재단(제조업·광업·임업)
  - 농협중앙회(농축산업), 수협중앙회(어업)
  - 대한건설협회(건설업)
  - 한국생산성본부(서비스업)

추진실적

○ 2024년 외국인고용지원사업 추진실적

도입 인원 한국어능력시험
시행 인원

78,025명 543,510명

○ (외국인력 도입) 산업현장 수요에 부합하는 적기인력 공급

  - 산업현장에 외국인근로자 적기 도입으로 `24년까지 누적도입 

104만명 달성

  - 사업장에 외국인근로자 다수 도입시, 사업주가 신속입국 또는 

동시입국 선택할 수 있는 사업주 맞춤형 도입 서비스 실시(`24.5.~)

○ (외국인력 선발) 국내 기업에서 요구하는 우수 외국인력 선발

  - 선발시험 확대 시행, 뿌리산업 특화선발을 통한 우수 외국인

근로자 인력풀 확충

  - 내국인 가사인력 감소 및 고령화 대응을 위한 외국인 

가사관리사 선발

  - 환경 변화에 대응하여 UBT 선발 시스템 추진 및 온라인 학습

콘텐츠 개발

  - 한국어 학습 도움과 산업현장에 적한 인력공금을 위한 

한국어 표준교재 개편 및 기능시험 평가방법 개선


